
創聯會

	 	 	（一）應徵資格：
申請者須具開創性、獨立性及團隊合作精神，且需符合下列條件之一：

1. 專長為臨床藥學領域、具Pharm. D.學位，完成住院藥師或研修員訓練或有實務經驗者。

2. 專長為臨床藥學領域，且具有相關領域之博士學位，以具有臨床實務經驗者尤佳。

（二）檢具資料：
個人履歷、學經歷證件影本、著作目錄及5年內（98年8月迄今）代表性著作抽印本或影本（最多

5篇）、推薦函3封、未來3年教學及研究計畫概要，及其他有助於瞭解申請者背景之資料。（上

述資料不全者，不予受理）

（三）截止日期：102年9月30日下午5時前送達臺大臨床藥學研究所辦公室 

（四）起聘日期：103年8月1日

（五）來函請寄：臺北市仁愛路1段1號408室

臺大醫學院臨床藥學研究所 何蘊芳所長 收
傳真專線：（02）2395-1113
E-Mail: ntugiocp@ntu.edu.tw

徵才啟事 國立臺灣大學醫學院臨床藥學研究所誠徵教師
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整個生態的改變，看到上游、中

游、下游，左邊、右邊是什麼？

這個國家、地區是什麼？林富元

希望創業的人「重新思考每一件

事」，從過去的每件事情電子

化、電腦化，直到現在每項工作

無縫隙的雲端化，未來的生態一

定是虛擬與實體結合。更廣泛地

說，除了刷牙以外的每一件習以

為常的事情都要考慮，包括如何

讀新聞、照相、畫圖、音樂、電

影、交朋友…，裡面有很多新的

機會。

跟以前的時間、智慧、整

合、包裝、擴充性等5大創新價

值比起來，新的需求出現之後，

「創業創新」價值的新拼圖是：

1. 為全球無國界無疆界服務。

2. 跨行異業結合，創造出嶄新

價值。

3. 多層價值整合已是不可或缺

（軟硬兼施，虛擬+生活，虛

擬+落地，融入生活與工作

…）。

4. 人口結構改變：新的服務板

塊出現，新的需求放大。

5. 多元文化無縫隙結合：未來

市場變化，拭目以待。

6. 傳統產業大翻身：新面貌與

科技結為一體，價值暴增百

倍。

臺大資管所蔡繼東回應，這

次演講從創投的視野看產業，更

了解創投在想什麼。Eason則說難

得可以直接接觸創投家，一個好

的創投家就像林富元一樣，是友

善的、樂於分享且充滿睿智。

林富元說“偉大＂還不夠，“Cool＂才是當代矽谷創業家最重要的特質！


